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ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
 

1. Методические указания составлены на основе ФГОС ВО по направ-

лению подготовки/ специальности 09.03.01 «Информатика и вычислительная 

техника», утвержденного приказом Минобразования и науки 19.09.2017 г. № 

929, учебного плана в составе ОПОП по направлению подготов-

ки/специальности 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» профиля 

«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных 

систем», 2020 года начала подготовки. 

2. Процесс изучения дисциплины «Основы трудового законодатель-

ства» направлен на формирование элементов следующих компетенций в соот-

ветствии с ФГОС ВО: 

а) универсальных (УК): 

- Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2) 
 

В результате освоения программы дисциплины бакалавр должен  

Знать: основное содержание российского трудового права, особенности 

трудовых правоотношений в условиях Севера, трудовые права и обязанности 

граждан, права и обязанности работодателей. 

Уметь: анализировать и решать проблемы в сфере трудовых правоотно-

шений; самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

Владеть: навыками анализа и регулирования трудовых отношений, со-

действуя росту производительности труда, улучшению качества работы, повы-

шению эффективности производства, укреплению трудовой дисциплины. 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

 

  
 

№ 

п/п 

 

Наименование тем самостоятельных работ 

 

Кол-во ча-

сов 

1 2 ДО ЗО 

1.  Трудовые отношения работников и производные от них отноше-

ния как предмет трудового права. 

11 12 

2.  Метод и система трудового права. 11 13 

3.  Источники трудового права 10 13 

4.  Субъекты трудового права. Понятие трудового правоотношения 10 13 

5.  Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера. 

10 13 

 Итого: 52 64 
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СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 
Основная литература 

1. Мархгейм, М.В. Правоведение: учебник  – Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 413 c. – 29 экземпля-

ров. 

2. Правоведение: учебник / под общ. ред. М.Б. Смоленского. – Москва: Академ-центр, 2011. – 

494 с. – 29 экземпляров. 

Дополнительная литература 
1. Воронцов Г.А. Правоведение для бакалавриата неюридических специальностей вузов Рос-

сии : учеб. пособие для вузов. – Изд. 3-е, перераб. и доп. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2012. – 

395 с. – 24 экземпляра. 

2. Балашов А.И., Рудаков Г.П. Правоведение: учебник для вузов. – 3-е изд., доп. и перераб. – 

СПб. : Питер, 2008. – 459 с. – 46 экземпляров. 
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СОДЕРЖАНИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

К ИЗУЧЕНИЮ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Тема 1. Трудовые отношения работников и производные от них от-

ношения как предмет трудового права 

1. Предмет и метод Трудового права. 

2. Система отрасли и система науки Трудового права РФ. 

3. Механизм согласования противоречивых интересов работодателя и ра-

ботника: способы, методы, меры. 

4. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и 

иных, непосредственно связанных с ними отношений. 

 

Методические указания: 

Задача самостоятельной работы над материалом усвоить основы трудовых 

отношений работников в РФ. Это требует знания основных правовых норм, 

определяющих трудовые отношения в РФ, принципов трудового права, особен-

ностей прав, свобод и обязанностей граждан РФ в области трудовых правоот-

ношений. 

Важной задачей при подготовке темы является:  

 выяснение проблемных, острых ситуаций по данной теме; 

 поиска иллюстраций мнений, положений с использованием различ-

ных наглядных материалов (схемы, диаграммы, графики, аудио-, видеозаписи, 

фото-, кинодокументы); 

 тщательная подготовка выступления. 

В результате освоения материала студент должен  

 знать: 

- основное содержание российского трудового права,  

- трудовые права и обязанности граждан, права и обязанности работода-

телей 

уметь: 

- анализировать и решать проблемы в сфере трудовых правоотношений;  

- самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

владеть 

- навыками анализа и регулирования трудовых отношений, содействую-

щим росту производительности труда, улучшению качества работы, повыше-

нию эффективности производства, укреплению трудовой дисциплины 

 

Литература: 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : [углубленный курс] / В. Л. 

Гейхман, И. К. Дмитриева; Рос. правовая акад. М-ва юстиции Рос. Федерации. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 520 с. - (Бакалавр. Углублен-

ный курс). - Библиогр. в тексте. - ISBN 978-5-9916-2663-7. - ISBN 978-5-9692-

1447-7 : 378-95.(25) 

2. Гусов, К. Н. Трудовое право России : учебник для вузов / К. Н. Гусов, 
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В. Н. Толкунова; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - 

Москва : Велби : Проспект, 2004. - 492 с. - ISBN 5-98032-136-5 : 156-00. (299) 

3. Казанцев, В. И. Трудовое право : учебник [для вузов] / В. И. Казанцев, 

В. Н. Васин. - 3-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 425, [1] с. - (Среднее 

профессиональное образование. Право и социальная работа). - Библиогр.: с. 

422-423. - ISBN 978-5-7695-4813-0 : 285-56. (50) 

4. Мархгейм, М. В. Правоведение : учеб. для вузов / М. В. Мархгейм, М. 

Б. Смоленский, Е. Е. Тонков; под ред. М. Б. Смоленского. - 11-е изд., испр. и 

доп. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 413 с. - (Серия "Высшее образование"). - 

Авт. указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-222-20044-5 : 295-40.(29) 

5. Трудовое право : учебник для вузов / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Кисе-

лев, И. А. Костян и др. ; под ред. О. В. Смирнова ; Рос. акад. труда и соц. отно-

шений. - Москва : Велби : Проспект, 2004. - 528 с. - ISBN 5-98032-362-7 : 132-

00.(100) 

6. Трудовое право России : учебник [для вузов] / [Орловский Ю. П. и 

др.]; отв. ред. Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова ; Ин-т законодательства и 

сравн. правоведения при Правительстве Рос. Федерации. - Изд. 2-е. - Москва : 

Контракт : Инфра-М, 2008. - 598 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

003283-2 (Инфра-М). - ISBN 978-5-98209-028-7 (Контракт) : 329-89.(100) 
 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Раскройте механизм согласования противоречивых интересов работода-

теля и работника: способы, методы, меры. 

2. Каковы основные принципы правового регулирования трудовых отноше-

ний и иных, непосредственно связанных с ними отношений? 

3. Дайте характеристику принципа – запрета на дискриминацию. 

4. Раскройте содержание принципа, запрещающего принудительный труд. 

 

Тема 2. Метод и система трудового права 

1. Метод трудового права.  

2. Система трудового права.  

3. Действие трудового законодательства во времени, в пространстве и по 

кругу лиц. 

Методические указания: 

Для самостоятельного усвоения темы необходимо определить понятие 

метода правового регулирования и основные элементы методов трудового пра-

ва.  

Важно иметь четкое представление о понятии системы трудового права и 

уметь выделять и характеризовать институты трудового права. Следует понять 

как реализуется трудовое законодательство во времени, в пространстве и по 

кругу лиц. 
 

В результате освоения материала студент должен  

 знать: 

- основное содержание российского трудового права,  
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- трудовые права и обязанности граждан, права и обязанности работода-

телей 

уметь: 

- анализировать и решать проблемы в сфере трудовых правоотношений;  

- самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

владеть 

- навыками анализа и регулирования трудовых отношений, содействую-

щим росту производительности труда, улучшению качества работы, повыше-

нию эффективности производства, укреплению трудовой дисциплины 
 

Литература: 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : [углубленный курс] / В. Л. 

Гейхман, И. К. Дмитриева; Рос. правовая акад. М-ва юстиции Рос. Федерации. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 520 с. - (Бакалавр. Углублен-

ный курс). - Библиогр. в тексте. - ISBN 978-5-9916-2663-7. - ISBN 978-5-9692-

1447-7 : 378-95.(25) 

2. Гусов, К. Н. Трудовое право России : учебник для вузов / К. Н. Гусов, 

В. Н. Толкунова; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - 

Москва : Велби : Проспект, 2004. - 492 с. - ISBN 5-98032-136-5 : 156-00. (299) 

3. Казанцев, В. И. Трудовое право : учебник [для вузов] / В. И. Казанцев, 

В. Н. Васин. - 3-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 425, [1] с. - (Среднее 

профессиональное образование. Право и социальная работа). - Библиогр.: с. 

422-423. - ISBN 978-5-7695-4813-0 : 285-56. (50) 

4. Мархгейм, М. В. Правоведение : учеб. для вузов / М. В. Мархгейм, М. 

Б. Смоленский, Е. Е. Тонков; под ред. М. Б. Смоленского. - 11-е изд., испр. и 

доп. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 413 с. - (Серия "Высшее образование"). - 

Авт. указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-222-20044-5 : 295-40.(29) 

5. Трудовое право : учебник для вузов / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Кисе-

лев, И. А. Костян и др. ; под ред. О. В. Смирнова ; Рос. акад. труда и соц. отно-

шений. - Москва : Велби : Проспект, 2004. - 528 с. - ISBN 5-98032-362-7 : 132-

00.(100) 

6. Трудовое право России : учебник [для вузов] / [Орловский Ю. П. и 

др.]; отв. ред. Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова ; Ин-т законодательства и 

сравн. правоведения при Правительстве Рос. Федерации. - Изд. 2-е. - Москва : 

Контракт : Инфра-М, 2008. - 598 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

003283-2 (Инфра-М). - ISBN 978-5-98209-028-7 (Контракт) : 329-89.(100) 
 

Вопросы для самоконтроля: 

1. В чем состоит метод трудового права? 

2. Выделите основные элементы система трудового права.  

3. Как реализуется действие трудового законодательства во времени, в пространстве и по 

кругу лиц? 
 

Тема 3. Источники трудового права 

1. Понятие и виды источников Трудового права РФ. 

2. Федеральное законодательство о труде и его характеристика. 
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3. Локальные правовые нормы как источник Трудового права РФ. 

4. Нормы международного права как источник Трудового права РФ. 

 

Методические указания: 

Перед самостоятельным изучением темы важно вспомнить из курса «Пра-

воведения» понятие источников права. Необходимо рассмотреть понятие ис-

точника трудового права, выделить основные виды источников трудового пра-

ва. Следует оценить  Трудовой кодекс РФ как комплексный акт, регулирующий 

трудовые отношения, понять соотношение норм международного права и рос-

сийской правовой системы,  единство и дифференциацию трудового права. 

В результате изучения данной темы студент должен полностью овладеть 

необходимым понятийным аппаратом, уметь пользоваться соответствующей 

нормативной базой, знать понятие и виды трудовых правоотношений. Необхо-

димо изучить систему трудового права в РФ.  

В результате освоения материала студент должен  

 знать: 

- основное содержание российского трудового права,  

- трудовые права и обязанности граждан, права и обязанности работода-

телей 

уметь: 

- анализировать и решать проблемы в сфере трудовых правоотношений;  

- самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

владеть: 

- навыками анализа и регулирования трудовых отношений, содействую-

щим росту производительности труда, улучшению качества работы, повыше-

нию эффективности производства, укреплению трудовой дисциплины 
 

 

Литература: 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : [углубленный курс] / В. Л. 

Гейхман, И. К. Дмитриева; Рос. правовая акад. М-ва юстиции Рос. Федерации. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 520 с. - (Бакалавр. Углублен-

ный курс). - Библиогр. в тексте. - ISBN 978-5-9916-2663-7. - ISBN 978-5-9692-

1447-7 : 378-95.(25) 

2. Гусов, К. Н. Трудовое право России : учебник для вузов / К. Н. Гусов, 

В. Н. Толкунова; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - 

Москва : Велби : Проспект, 2004. - 492 с. - ISBN 5-98032-136-5 : 156-00. (299) 

3. Казанцев, В. И. Трудовое право : учебник [для вузов] / В. И. Казанцев, 

В. Н. Васин. - 3-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 425, [1] с. - (Среднее 

профессиональное образование. Право и социальная работа). - Библиогр.: с. 

422-423. - ISBN 978-5-7695-4813-0 : 285-56. (50) 

4. Мархгейм, М. В. Правоведение : учеб. для вузов / М. В. Мархгейм, М. 

Б. Смоленский, Е. Е. Тонков; под ред. М. Б. Смоленского. - 11-е изд., испр. и 

доп. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 413 с. - (Серия "Высшее образование"). - 

Авт. указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-222-20044-5 : 295-40.(29) 
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5. Трудовое право : учебник для вузов / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Кисе-

лев, И. А. Костян и др. ; под ред. О. В. Смирнова ; Рос. акад. труда и соц. отно-

шений. - Москва : Велби : Проспект, 2004. - 528 с. - ISBN 5-98032-362-7 : 132-

00.(100) 

6. Трудовое право России : учебник [для вузов] / [Орловский Ю. П. и 

др.]; отв. ред. Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова ; Ин-т законодательства и 

сравн. правоведения при Правительстве Рос. Федерации. - Изд. 2-е. - Москва : 

Контракт : Инфра-М, 2008. - 598 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

003283-2 (Инфра-М). - ISBN 978-5-98209-028-7 (Контракт) : 329-89.(100) 

 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Каковы виды источников Трудового права РФ? 

2. Выделите основные черты Федерального законодательства о труде. 

3. В чем особенность локальных правовых норм как источника Трудового 

права РФ? 

4. Какие нормы международного права являются источником Трудового 

права РФ? 

 

Тема 4. Субъекты трудового права. Понятие трудового правоотношения. 

1. Понятие и виды субъектов Трудового права. 

2. Работник, как субъект Трудового права. 

3. Работодатель, как субъект Трудового права. 

4. Понятие трудовых отношений. 

5. Виды правоотношений сферы Трудового права РФ. 

6. Характеристика сторон трудовых отношений. 

7. Права и обязанности работников. 

8. Права и обязанности работодателей. 

Методические указания: 

Перед началом самостоятельного изучения следует вспомнить понятие 

правоотношения. Студенты должны изучить виды правоотношений в сфере 

труда, права и обязанности работников и работодателей.  

В процессе изучения темы необходимо рассмотреть понятие и классифи-

кацию субъектов трудового права. Необходимо выяснить правомочия нраждан 

как субъектов трудового права и понять особенности субъектности организаций 

(работодателей) и трудовых коллективов в сфере трудового права. 

В результате освоения материала студент должен  

 знать: 

- основное содержание российского трудового права,  

- трудовые права и обязанности граждан, права и обязанности работода-

телей 

уметь: 

- анализировать и решать проблемы в сфере трудовых правоотношений;  

- самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

владеть: 

- навыками анализа и регулирования трудовых отношений, содействую-
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щим росту производительности труда, улучшению качества работы, повыше-

нию эффективности производства, укреплению трудовой дисциплины 

 
Литература: 

 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : [углубленный курс] / В. Л. 

Гейхман, И. К. Дмитриева; Рос. правовая акад. М-ва юстиции Рос. Федерации. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 520 с. - (Бакалавр. Углублен-

ный курс). - Библиогр. в тексте. - ISBN 978-5-9916-2663-7. - ISBN 978-5-9692-

1447-7 : 378-95.(25) 

2. Гусов, К. Н. Трудовое право России : учебник для вузов / К. Н. Гусов, 

В. Н. Толкунова; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - 

Москва : Велби : Проспект, 2004. - 492 с. - ISBN 5-98032-136-5 : 156-00. (299) 

3. Казанцев, В. И. Трудовое право : учебник [для вузов] / В. И. Казанцев, 

В. Н. Васин. - 3-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 425, [1] с. - (Среднее 

профессиональное образование. Право и социальная работа). - Библиогр.: с. 

422-423. - ISBN 978-5-7695-4813-0 : 285-56. (50) 

4. Мархгейм, М. В. Правоведение : учеб. для вузов / М. В. Мархгейм, М. 

Б. Смоленский, Е. Е. Тонков; под ред. М. Б. Смоленского. - 11-е изд., испр. и 

доп. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 413 с. - (Серия "Высшее образование"). - 

Авт. указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-222-20044-5 : 295-40.(29) 

5. Трудовое право : учебник для вузов / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Кисе-

лев, И. А. Костян и др. ; под ред. О. В. Смирнова ; Рос. акад. труда и соц. отно-

шений. - Москва : Велби : Проспект, 2004. - 528 с. - ISBN 5-98032-362-7 : 132-

00.(100) 

6. Трудовое право России : учебник [для вузов] / [Орловский Ю. П. и 

др.]; отв. ред. Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова ; Ин-т законодательства и 

сравн. правоведения при Правительстве Рос. Федерации. - Изд. 2-е. - Москва : 

Контракт : Инфра-М, 2008. - 598 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

003283-2 (Инфра-М). - ISBN 978-5-98209-028-7 (Контракт) : 329-89.(100) 

 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Каковы виды субъектов Трудового права? 

2. Каковы особенности прав и обязанностей работника как субъекта Тру-

дового права. 

3. 2. Каковы особенности прав и обязанностей работодателя как субъекта 

Трудового права. 

4. Каковы виды правоотношений сферы Трудового права РФ. 

 

Тема 5. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера 
1. Действующее законодательство о северных льготах и его характери-

стика. 

2. Действующие льготы Крайнего Севера и местностей, приравненных к 

нему и их характеристика. 

3. Льготы, связанные с предоставлением отпусков в условиях Севера. 
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4. Льготы, связанные с переездом из районов Крайнего Севера. 

5. Льготы для лиц, работающих в районах Крайнего Севера, при ликви-

дации предприятия или сокращении штата или численности работников. 

Методические указания: 

В процессе самостоятельного рассмотрения темы студент должен изу-

чить: действующее законодательство о северных льготах, действующие льготы 

Крайнего Севера и местностей, приравненных к нему.  

Необходимо знать льготы, связанные с предоставлением отпусков в усло-

виях Севера, льготы, связанные с переездом из районов Крайнего Севера, льго-

ты для лиц, работающих в районах Крайнего Севера, при ликвидации предприя-

тия или сокращении штата или численности работников. 

В результате освоения материала студент должен  

 знать: 

- основное содержание российского трудового права,  

- трудовые права и обязанности граждан, права и обязанности работода-

телей 

уметь: 

- анализировать и решать проблемы в сфере трудовых правоотношений;  

- самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

владеть: 

- навыками анализа и регулирования трудовых отношений, содействую-

щим росту производительности труда, улучшению качества работы, повыше-

нию эффективности производства, укреплению трудовой дисциплины. 

 

Литература: 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : [углубленный курс] / В. Л. 

Гейхман, И. К. Дмитриева; Рос. правовая акад. М-ва юстиции Рос. Федерации. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 520 с. - (Бакалавр. Углублен-

ный курс). - Библиогр. в тексте. - ISBN 978-5-9916-2663-7. - ISBN 978-5-9692-

1447-7 : 378-95.(25) 

2. Гусов, К. Н. Трудовое право России : учебник для вузов / К. Н. Гусов, 

В. Н. Толкунова; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - 

Москва : Велби : Проспект, 2004. - 492 с. - ISBN 5-98032-136-5 : 156-00. (299) 

3. Казанцев, В. И. Трудовое право : учебник [для вузов] / В. И. Казанцев, 

В. Н. Васин. - 3-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 425, [1] с. - (Среднее 

профессиональное образование. Право и социальная работа). - Библиогр.: с. 

422-423. - ISBN 978-5-7695-4813-0 : 285-56. (50) 

4. Мархгейм, М. В. Правоведение : учеб. для вузов / М. В. Мархгейм, М. 

Б. Смоленский, Е. Е. Тонков; под ред. М. Б. Смоленского. - 11-е изд., испр. и 

доп. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 413 с. - (Серия "Высшее образование"). - 

Авт. указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-222-20044-5 : 295-40.(29) 

5. Трудовое право : учебник для вузов / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Кисе-

лев, И. А. Костян и др. ; под ред. О. В. Смирнова ; Рос. акад. труда и соц. отно-

шений. - Москва : Велби : Проспект, 2004. - 528 с. - ISBN 5-98032-362-7 : 132-

00.(100) 
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6. Трудовое право России : учебник [для вузов] / [Орловский Ю. П. и 

др.]; отв. ред. Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова ; Ин-т законодательства и 

сравн. правоведения при Правительстве Рос. Федерации. - Изд. 2-е. - Москва : 

Контракт : Инфра-М, 2008. - 598 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-

003283-2 (Инфра-М). - ISBN 978-5-98209-028-7 (Контракт) : 329-89.(100) 

 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте характеристику особенностям законодательства о северных 

льготах и его. 

2. Какие льготы предоставляются работникам на Крайнем Севере и в 

местностях, приравненных к нему. 

3. Выделите основные льготы, связанные с предоставлением отпусков в 

условиях Севера. 

4. Выделите основные льготы, связанные с переездом из районов Крайне-

го Севера. 

5. Каковы льготы, предоставляемые лицам, работающим в районах Край-

него Севера, при ликвидации предприятия или сокращении штата или числен-

ности работников. 

 

 

Вопросы к зачету по дисциплине «Основы трудового законодательства»  

 

1. Предмет и метод Трудового права. 

2. Система отрасли и система науки Трудового права РФ. 

3. Понятие и виды субъектов Трудового права. 

4. Работник и работодатель  как субъекты Трудового права. 

5. Понятие и виды источников Трудового права РФ. 

6. Федеральное законодательство о труде и его характеристика. 

7. Локальные правовые нормы как источник Трудового права. 

8. Социальное партнерство в сфере труда. 

9. Коллективные договоры и соглашения.  

10. Защита персональных данных работника.  

11. Правовое регулирование занятости и трудоустройство. 

12. Понятие и виды трудового договора.  

13. Трудовые договоры, заключаемые на установленный срок.   

14. Трудовые договоры, заключаемые на предмет временной и сезонной 

работы. 

15. Особенности регулирования труда женщин  и лиц с семейными обязан-

ностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

18 лет. 

16. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым мето-

дом. 

17. Особенности регулирования труда работников, работающих у работо-

дателей – физических лиц. 

18. Особенности регулирования труда работников религиозных организа-
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ций. 

19. Порядок приёма на работу. Характеристика трудовой книжки.  

20. Правовой режим испытательного срока. 

21. Перевод на другую работу. Виды переводов и их характеристика. 

22. Прекращение трудового договора в случае сокращения штата или 

уменьшения численности работников.  

23. Расторжение  трудового договора в случае однократного грубого  

нарушения работником трудовых обязанностей.  

24. Основания расторжения трудового договора по инициативе третьих лиц 

и по иным обстоятельствам. 

25. Понятие и виды рабочего времени.  

26. Понятие и виды времени отдыха.  

27. Правовой режим ежегодных отпусков.  

28. Сверхурочные работы и порядок их применения.  

29. Понятие охраны труда. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. 

30. Понятие и условия материальной ответственности по трудовому зако-

нодательству.   

31. Ограниченная материальная ответственность и порядок (правила) ее 

возмещения. 

32. Полная материальная ответственность по трудовому законодательству.  

33. Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность. 

34. Определение ущерба. Порядок возмещения ущерба (добровольный и 

принудительный порядок возмещения ущерба).  

35. Понятие правил внутреннего трудового распорядка. 

36. Дисциплинарная ответственность и её характеристика. Меры поощре-

ния и правила их применения. 

37. Понятие и виды трудовых споров. 

38. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

39. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 

по трудовым спорам.  

40. Исполнение решений КТС в принудительном порядке. 

41. Рассмотрение трудовых споров в судебном порядке. 

42. Основные этапы развития законодательства о северных льготах. 

43. Действующее законодательство о северных льготах и его характеристи-

ка. 

44. Действующие льготы Крайнего Севера и местностей, приравненных к 

нему и их характеристика. 

45. Льготы, связанные с предоставлением отпусков в условиях Севера. 

46. Льготы, связанные с начислением процентной надбавки за работу на 

Крайнем Севере.  
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